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Diagnostico de la empresa vasca internacionalizada*

a Varianles

*Universo = 990 empresas (Basquexport) | Muestra = 280 empresas | Margen de Error +/-5%
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10TAL DEDICADO'ALA RESPONSABILIDAD DE LA GENERAL EQUIPOS
INTERNACIONALIZACION  INTERNAGIONALIZACION DIRECTIVOS

de [a empresa gelaempresa
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ACTIVIDADES
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE MANUFACTURA PROFESIONALES COMERCIO
|" Menos de un tercio de las personas l‘- Enmicroempresas hay mayor l‘- Enlaindustria manufacturera el

empleadas son mujeres. presencia dela mujer. empleo femenino baja al 20%.
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Responsable de Responsable(s) Responsable(s)
desarrollo de los de filiales de drea
mercados internacionales geografica/pais
internacionales

gl Relativa poca presencia femenina en
areas de disefo, ingenieria, desarrollo
estrategico, responsable de filiales
internacionales. ..
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wa 58,50
12.8% 40,1
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. 20,4%
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frea servicio Area de 0tros: financiero,
comercial- post-venta disefio/ingenieria/  administracion,
marketing produccion/... logistica, ...

En micro y pequeiias empresas se observan resultados
relativamente positivos en el area comercial-marketing y
responsanle area geografica/pais.
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DISTRIBUCION POR GENERO POR TAMANO DE EMPRESA POR GRADO DE INTERNACIONALIZACION
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|ntBJ2?§Lﬂr{]]glrlégglﬂn MICRO PEQUERA MEDIANA GRANDE EEXSF}?U“;IRHFJL“ Exﬁé’g“u‘ffé’“ MULTILOGALIZADA

|b- Amayor tamafio de empresa decrece la presencia de
mujeres como maximas responsables de
internacionalizacion.
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il Soloenun 16% de las empresas

encontramos directoras generales.
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MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE

|“ Enmicroempresas el porcentaje
sube hasta el 24%.

POR GRADO DE INTERNACIONALIZACION
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EXPORTADORA EXPORTADOR
ESPORADICA REGULAR MULTILOCALIZADA

i tporcentaje desciende a mayor
internacionalizacion de 1a empresa.
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Personal en los

EQUIPOS
DIRECTIVOS

DISTRIBUCION POR GENERO COMPOSICION DE L0S POR TAMANO DE EMPRESA
EQUIPOS DIRECTIVOS
T A PEQUENA () MEDIANA GRANDE EEE
320/0 . 12% I 3% | 2% ,I
43% 69% 83% 71%
10%
i MUJERES POR GRADO DE INTERNAGIONALIZACION
FXPORTADORA ESPORADICA (D) @ expoRTADOR REGULAR. () @ @ muniocauzaon @) e @ @
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UNA MUJER POR CADA 2 HOMBRES HOMBRES
il Proporcion similar en las micro, gl Mientras que en las grandes empresas, se observa g A mayor grado de internacionalizacidn,
uequeﬁavmeﬂianasempresas 1[”[80’[0[3DUTG&U&4U"BG’[0[BS. mavurnorcentaiedeempresascnneuuipos

directivos mixtos
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5. GOBIERNO VASCO

BRECHAS DE GENERO EN LA EMPRESA VASCA INTERNACIONALIZADA
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En el EQUIPO DIRECTIVO

i Estamos adn amitad de camino de %Q
alcanzar la meta de la igualdad total

mu) er

bBG=1-
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*Metodologia del Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE), version 2017
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ESTRUGTURA EMPRESARIAL GAPV

- Estructura Industrial MASGULINIZADA
-Factores de Propiedad y Tamano a favor de [os hombres

A L

ESTEREOTIPOS DE GENERO

CULTURA EMPRESARIAL

-Giclos de vida y de empleo diferenciales -La politica de igualdad no es estratégica, no
- 36300 (e género (afinidad, atribucion, esta en el ADN

maternidad, movilidad,...) -Modelos de liderazgo, representacion y

sindicacion masculinizados
- Falta de reconocimiento de las capacidades de
|as mujeres

&

7

SOBRECARGA DE RESPONSABILIDADES FALTA DE CANDIDATAS

-Domesticas y de cuidados -Carreras STEAM
- Ausencia de corresponsanilidad -Socializacion femenina

- Falta de reconocimiento de las
capacidades de las mujeres
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PALANCAS DE CAMBIO 0 ACCION

LA TRANSFORMACION DE LA ; j!
y " EL EMPODERAMIENTO
CULTURA™ EMPRESARIAL D LA MUJER
|

lgualdad de oportunidades en los
modelos de liderazgo,
representacion y sindicacion

Hecpnocimientn ae |‘(_18
capacidades de las mujeres

Eliminacion de los sesgos de Socializacion femenina
género (afinidad, atribucion,
maternidad, movilidad,..]

Garreras STEAM

LA FACILITACION DE LA GONCILIACION
PERSONAL-PROFESIONAL

Gonciliacion laboral Gorresponsanilidad
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HOJA DE RUTA: ejes de actuacion, objetivos estrategicos

Eje

|.COORDINAR

|I. SENSIBILIZAR

I1l. FORMAR

V. VISIBILIZAR / GOMUNICAR

V. CONOGER

VI. SEGUIMIENTO Y CONTROL

0E1

0E2
0E3

04

0E3

0EG

0t/

00 (Objetivo Operativo)

OO01 Identificar y conocer a todas las entidades que forman parte del binomio
internacionalizacion empresarial vasco-igualdad de género

002 Participar en redes y grupos de trabajo para promover la transversalidad de
género en la internacionalizaciéon empresarial vasca

003 Sensibilizar para hacer efectiva la transversalizaciéon de la perspectiva de género en la empresa
vasca internacionalizada

004 Creacion de un foro y Red de Mujeres en Internacionalizacion

OO5 Incorporar la perspectiva de género en el curso de formacién de BEINT para hacer
efectiva la transversalizacion de la perspectiva de género

006 Desarrollar competencias para empoderar a las mujeres en la internacionalizacién empresarial vasca

OO7 Crear un espacio de divulgacién para la publicacidon de informacidn e iniciativas en materia de
igualdad de género

O09 Monitorizar y analizar periddicamente la evolucidn de la presencia de mujeres
en la internacionalizacion empresarial vasca

0010 Disponer de un sistema unico de recogida y organizaciéon de datos y su mecanismo de
seguimientoy evaluacion

0011 Desarrollar el seguimiento y evaluacidon continua de la perspectiva de género



ESKERRIK  ASKO! - jMUCHAS GRAGIAS!

TALDEA

GRUPO
Ba Sq ueTra de = 1% EUSKO JAURLARITZA
& Investment S p r I GOBIERNO VASCO
Agencia Vasca de Internacionalizacion BASQUE GOVERNMENT

Nazioartekotzeko Euskal Agentzia



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: BRECHAS DE GÉNERO EN LA EMPRESA VASCA INTERNACIONALIZADA
	Diapositiva 10: Factores condicionantes y palancas de cambio
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: PALANCAS DE CAMBIO O ACCIÓN
	Diapositiva 13: HOJA DE RUTA: ejes de actuación, objetivos estratégicos
	Diapositiva 14: E S K E R R I K A S K O ! - ¡ M U C H A S G R A C I A S !

