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CONSULTA PRELIMINAR DEL MERCADO SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES AJENO Y DE VIGILANCIA DE LA SALUD DEL GRUPO SPRI

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial (en adelante, “SPRI”), es un ente publico de
derecho privado, adscrito al Departamento de Industria, Transicién Energética y Sostenibilidad
del Gobierno Vasco, siendo su finalidad actuar como instrumento de la politica de promocion
economica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La presente Consulta Preliminar del Mercado, (en adelante, indistintamente, “Consulta” o
“CPM”), tiene por objeto obtener informacion del mercado, a fin de poder disponer de
conocimientos suficientes y necesarios para la adecuada definicion de los pliegos, ante una
eventual contratacion de los servicios de prevencion de riesgos laborales ajeno y de vigilancia de
la salud, tanto para SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial como para las sociedades
dependientes de la entidad, (en adelante, “Grupo SPRI”), con arreglo a la documentacion
adjunta.

1.- ANTECEDENTES

La presente CPM se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23 UE y 2014/21/UE, de 26
de febrero de 2014 (en lo sucesivo, “LSCP”).

Asimismo, el resultado de la misma servira para determinar el presupuesto base de licitacion, y
su adecuacion a los precios de mercado, dando de este modo debido cumplimiento a lo establecido
en el articulo 100.2 de la LCSP que establece lo siguiente:

“(...) En el momento de elaborarlo, los organos de contratacion cuidaran de que el presupuesto
base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto, el presupuesto base de
licitacion se desglosara indicando en el pliego de clausulas administrativas particulares o
documento regulador de la licitacion los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos
calculados para su determinacion. En los contratos en que el coste de los salarios de las personas
empleadas para su ejecucion forme parte del precio total del contrato, el presupuesto base de
licitacion indicara de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional
los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia (...)”.

2.- OBJETO

El objeto de la presente CPM es obtener propuestas de todos aquellos operadores econémicos que
estuvieran activos en el mismo y que puedan estar interesados en participar en la prestacion de los
servicios de prevencion de riesgos laborales ajeno (en las especialidades de seguridad laboral, higiene
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industrial, ergonomia-psicosociologia aplicada y medicina del trabajo) y de vigilancia de la salud del
personal del Grupo SPRI.

Dicha CPM se efect@ia con la finalidad de preparar correctamente la licitacion de los sefialados
servicios e informar a los citados operadores acerca de sus planes y de los requisitos que se exigiran
para concurrir a un posterior procedimiento de licitacion.

No constituye el objeto de esta CPM obtener propuestas finales, las cuales seran objeto del posterior
proceso de licitacion. Asimismo, esta CPM no forma parte de ningin contrato, ni representa un
compromiso de contratacion por parte de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

La informacion técnica de los servicios recogida en el Anexo I del presente documento se
proporciona a titulo orientativo, siendo la misma una sinopsis de la que se publicara en el expediente
de contratacion definitivo, que se incorporara al Perfil de Contratante de SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial, alojado en la Plataforma de Contratacion Puablica en Euskadi.

3.- TIPO DE CONTRATO, PLAZO DE DURACION Y FORMA DE PAGO RELATIVOS A
LA PRESENTE CONSULTA

La prestacion de los servicios que se pretenden licitar se desglosa en los siguientes lotes:

e Lote 1: Servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno (en las especialidades de seguridad
laboral, higiene industrial, ergonomia-psicosociologia aplicada y medicina del trabajo).

e Lote 2: Servicio de vigilancia de la salud.

El plazo de duracion de los servicios sera de un (1) afio, con posibilidad de producirse tres (3)
prorrogas a instancias de SPRI, de un (1) afio de duracion cada una de ellas.

Las personas licitadoras podran presentarse a todos los lotes y ser adjudicatarias de uno o varios lotes,
no permitiéndose presentar ofertas integradoras.

El pago del precio se realizara mediante pagos parciales, que se efectuaran con la periodicidad
mensual, previa recepcion de la correspondiente factura y visto buena de la persona responsable del
contrato en SPRI.

4.- PARTICIPANTES

La presente convocatoria es abierta y se dirige a aquellos operadores econdémicos interesados
(personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, de manera individual o en unién temporal), que
desarrollen su actividad en servicios de prevencion de riesgos laborales y/o en servicios de vigilancia
de la salud, que tengan intencion de colaborar con el 6rgano proponente, facilitando informacion
sobre el estado del mercado respecto de las soluciones relacionadas con el objeto de esta Consulta y
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presentando, en su caso, propuestas que especifiquen tanto la definicion de las caracteristicas técnicas
planteadas, como los costes de los servicios.

5.- CONDICIONES DE PARTICIPACION EN LA CPM
5.1.- Presentacion de las propuestas:
Para la presentacion de las propuestas, los participantes seguiran las siguientes indicaciones:
e Los participantes deberan formular sus respuestas cumplimentando el formulario que sigue
a continuacion, que respondera, a su vez, a las necesidades especificas que se relacionan en

el Anexo I: enlace

e Las propuestas se podran presentar en cualquier momento, dentro del plazo de presentacion
establecido al efecto.

e Se podran enviar sucesivas versiones de respuesta a la Consulta, con el mismo acrénimo
identificativo, pero cada respuesta enviada sustituird completamente a la anterior. Por ello, la
nueva respuesta, debera incluir todo lo que se considere valido de las anteriores.

e En el caso de que una propuesta y/o respuesta se presente de forma conjunta por un grupo de
personas o entidades, debera emplear una unica direccion de correo electronico, a los efectos
de identificacion de la respuesta e interlocucion con los participantes.

e No se establece un limite de extension de las propuestas.

e Lapresente Consulta no tiene caracter vinculante para SPRI, ni tampoco se obliga a financiar
ni a aceptar las respuestas presentadas en esta convocatoria.

e Los costes derivados de la participacion de la Consulta correran a cargo de las personas
participantes.

e Asimismo, la participacion en esta CPM no impedira la posterior intervencion en las
licitaciones que, en su caso, se pudieran convocar.

5.2.- Plazo y actualizaciones de la CPM:

El plazo para la presentacion de respuestas comenzara el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el perfil del contratante de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial y
finalizara el 6 de junio de 2025. No obstante, SPRI puede ponerse en contacto con los participantes
antes de esta fecha para actualizar datos o requerir informacién anticipada.


https://www.spri.eus/es/consulta-preliminar-del-mercado/
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SPRI podra publicar actualizaciones de las necesidades de la presente convocatoria mediante la
publicacién de una modificacion del Anexo I de la misma. Podrd, por tanto, afadir nuevas
necesidades o reformular las necesidades publicadas fruto de la evolucion del propio proceso de
consulta al mercado.

Se avisara de estas actualizaciones a todos los que hayan participado hasta ese momento en la
Consulta a través de la direccidon de correo electronico sefialado en el formulario. Asimismo, se
publicaran en el Perfil de Contratante de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

5.3.- Bloques de preguntas:
El cuestionario se estructura en los siguientes cuatro (4) bloques de cuestiones:

e Bloque 1: Identificacion de la participante.

e Bloque 2: Aspectos generales de participacion.

e Bloque 3: Servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno.
e Bloque 4: Servicio de vigilancia de la salud.

5.4.- Idioma:

Las propuestas podran presentarse tanto en euskera como en castellano, por lo que no se admitiran
propuestas en otro idioma. Asimismo, la comunicacién con los participantes durante el proceso de
Consulta, para responder a las preguntas que planteen, se podra realizar en cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la CAE.

6.- APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, IGUALDAD DE TRATO Y
NO DISCRIMINACION

La participacion en la CPM, los contactos mantenidos con los participantes o los intercambios de
informacién no podran dar lugar a infracciones de los principios comunitarios de transparencia,
igualdad de trato y no discriminacion, ni tener como efecto restringir o limitar la competencia, ni
otorgar ventajas o derechos exclusivos.

La participacion en la CPM no otorgara derecho ni preferencia alguna respecto de la adjudicacion de
los contratos que puedan celebrarse con posterioridad en el ambito del objeto de esta convocatoria.

A tal efecto, SPRI adoptara las medidas apropiadas para garantizar el mantenimiento de los citados
principios, tanto en el desarrollo de esta convocatoria como en cualquier procedimiento de
contratacion posterior.

Tras la Consulta realizada no podra resultar de la misma un objeto contractual tan concreto y
delimitado que Unicamente se ajuste a las caracteristicas técnicas de uno de los participantes. El
resultado de los estudios y consultas debe, en su caso, concretarse en la introduccion de caracteristicas
genéricas, exigencias generales o formulas abstractas que aseguren una mayor satisfaccion de los
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intereses publicos sin que, en ninglin caso, puedan las consultas realizadas comportar ventajas
respecto de la adjudicacion de los contratos para los participantes en aquellas.

Asimismo, los resultados finales obtenidos en la CPM se haran constar en un informe de actuaciones,
en el cual se relacionaran los estudios realizados y sus autores, las entidades consultadas, las
cuestiones que se les han formulado y las respuestas obtenidas de las mismas. Este informe sera
motivado, formara parte del expediente de contratacion, y estara sujeto a las mismas obligaciones de
publicidad que los Pliegos del expediente, publicandose en todo caso en el Perfil de Contratante de
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de LCSP.

Con caricter general, el Organo de Contratacion, al elaborar los Pliegos, debera tener en cuenta los
resultados de las consultas realizadas. De no ser asi, deberd dejar constancia de los motivos en el
informe de actuaciones.

7.- TRANSPARENCIA DE LA CPM

En aras de asegurar la transparencia del proceso y la disponibilidad de la informacion para la
preparacion del eventual procedimiento de licitacion posterior, se considera requisito indispensable
para la participacion en la CPM, la aceptacion de que la informacion aportada se mantenga
actualizada.

El uso que SPRI dara a las informaciones facilitadas por los participantes en la CPM se cefiira
exclusivamente a la definicion, en su caso, de las prescripciones técnicas y del presupuesto de
licitacion del eventual procedimiento de contratacion que se produzca con posterioridad.

Durante el proceso de Consulta, SPRI, en ninglin caso revelara ni podré revelar a ningtn participante
en el mismo, las soluciones propuestas por el resto de los participantes.

8.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de los operadores economicos a los que se dirijan las correspondientes consultas
o que de cualquier forma participen en la CPM, y/o los de sus representantes y personas de contacto,
seran tratados por SPRI, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de preparar
correctamente la licitacion a la que hace referencia la CPM, y sobre la base de las obligaciones legales
establecidas al respecto en la regulacion aplicable en materia de contratacion publica (LCSP).

Los antedichos datos personales podran ser comunicados a las entidades, organismos publicos, y/o a
terceros a los que deban de comunicarse en cumplimiento de las obligaciones legales que corresponda
observar a SPRI, incluidas las obligaciones de publicidad que, en su caso, resulten aplicables de
conformidad con lo previsto en la LCSP. En este contexto, se hace constar que la aportacion de dichos
datos personales y su eventual comunicacion en los términos antedichos, resultan necesarias, de tal
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forma que, en caso de no facilitarse dichos datos y/o no realizarse la antedicha comunicacion, no
resultaria posible la participacion de los operadores econémicos en la CPM.

Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo estrictamente necesario para la
adecuada gestion de la CPM y por el plazo adicional de conservacion que SPRI deba observar para
el cumplimiento de sus obligaciones legales.

SPRI ha designado un Delegado de Proteccion de Datos, con el que los interesados pueden contactar

a través de dpo@spri.eus.

En todo caso, los interesados cuyos datos sean objeto de tratamiento tienen derecho a (i) solicitar el
acceso a sus datos personales, asi como su rectificacion o supresion, la limitacion de su tratamiento,
0 a oponerse a su tratamiento, cuando proceda, mediante solicitud escrita dirigida a lopd@spri.cus; y
(i1) presentar una reclamacion ante la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos (www.avpd.eus),
especialmente cuando no hubieran obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

En Bilbao, a 2 de abril de 2025
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SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial
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ANEXO1

INFORMACION TECNICA DE LOS SERVICIOS

A continuacion, se detallan las caracteristicas técnicas de los servicios que se pretenden licitar,
desglosado en los siguientes lotes:

Lote 1: Servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno (en las especialidades de seguridad
laboral, higiene industrial, ergonomia-psicosociologia aplicada y medicina del trabajo):

1.1.- Asesoramiento y asistencia técnicas:

Para dar soporte a la persona responsable o interlocutora de prevencion de riesgos laborales o
puesto analogo de cada entidad destinataria del servicio, esto es, todas las sociedades que
componen el Grupo SPRI, (en adelante, “Entidades Destinatarias del Servicio”), la empresa
contratista estara obligada a cubrir esta necesidad mediante la visita presencial de, al menos, un
profesional técnico que realizard visitas periddicas a las dependencias de cada Entidad
Destinataria del Servicio y mediciones higiénicas, ergonomicas y psicosociales, asi como
asesoramiento a los organos de representacion de las Entidades Destinatarias del Servicio, en
especial a los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

Con caracter general, se estima que al menos se realizard una reunion trimestral de caracter
presencial con las Entidades Destinatarias del Servicio.

1.2.- Planificacion de la actividad preventiva:

- Elaboracion del Programa Anual

- Elaboracion de la Memoria Anual

- Valoracion de la eficacia general del modelo de prevencion y de su integracion en el
sistema general de la empresa.

1.3.- Seguridad en el trabajo:

- Evaluacion de riesgos laborales

- Planificacion de acciones correctoras (elaboracion y seguimiento)

- Plan de prevencion

- Plan de medidas de emergencia

- Informacion y comunicacion interna

- Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

- Coordinacion de actividades empresariales (gestion, elaboracion o modificacion del
procedimiento, apoyo a las Entidades Destinatarias del Servicio en lo relativo a esta
materia).

- Equipos de proteccion individual (informacion, formacion e identificacion de
necesidades)
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- Elaboracion de Informe de medidas correctoras a partir de los formularios de
autoevaluacion de las condiciones del domicilio para realizar el trabajo en régimen de
teletrabajo. Dicho formulario de autoevaluacion sera facilitado por las Entidades
Destinatarias del Servicio.

- Inspeccion y control:

- Informes de inspeccion

- Informes de control de la eficacia de las medidas preventivas

- Controles y revisiones perioddicas de las condiciones de trabajo

- Control de compras de materiales vinculados a la prevencion (EPIs)

- Higiene industrial:

- Evaluacion de riesgo higiénico: ruido, iluminacion, temperatura, humedad, calidad del
aire, exposicion a contaminantes quimicos.

- Programacion de acciones correctoras en materia de higiene industrial (elaboracion y
seguimiento)

- Informacion de riesgos

- Investigacion de enfermedades profesionales relacionados con esta materia.

Ergonomia v Psicosociologia aplicada:

- Evaluacion de riesgos ergonomicos y psicosociales

- Programacién de acciones correctoras en materia de Ergonomia y Psicosociologia
aplicada (elaboracion y seguimiento)

- Investigacion de enfermedades profesionales relacionados con esta materia.

- Asi como asesoramiento en protocolos que puedan estar relacionados con esta materia.

- Plan de autoproteccion

Dado que algunas de las Entidades Destinatarias del Servicio son propietarias de sus sedes o
centros de trabajo, se identifican como posibles necesidades:

- Elaboracion de un nuevo Plan de Autoproteccion
- Revision o actualizacion del Plan de Autoproteccion actual.

En ambos casos se incluira el apoyo para el registro de los correspondientes documentos.

En funcion del presupuesto otorgado a este apartado del contrato, se estima la realizacion 1
nuevo Plan, asi como la posible revision o actualizacion de 3 planes.

- Horas de formacion:

Debera facilitarse documentacion, tanto de la formacion obligatoria como de la formacion
adicional, ya sea la presentacion utilizada durante la exposicion o un diptico/triptico resumen
de ésta.
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Asi mismo, debera facilitarse certificado de formacion para aquellas formaciones que
resulten de obligada realizacion o un certificado de asistencia para las que no lo sean,
debiendo estar cualquiera de los dos certificados debidamente firmados por el contratista.
Dichos certificados se facilitaran de manera separada para cada una de las Entidades
Destinarias del Servicio y de manera individual para cada asistente que asi lo solicite.

Las formaciones se realizaran por personal especializado en cada materia, teniendo en cuenta
que deberan impartirse en los dos idiomas oficiales.

Todas las formaciones deberan estar disponibles en formato presencial y online, quedando a
criterio del adjudicador en qué modalidad se impartiran.

e Formacion obligatoria:

Se considerara Formacion obligatoria, toda aquella que, en funcion de la legislacion
sectorial aplicable, deba impartirse a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del contrato. Las horas de formaciéon en materia de prevencion podran ser distribuidas
segun el lugar donde se imparten:

- Horas de formacion especifica en los centros de trabajo de las Entidades
Destinatarias del Servicio (presencial) o via telematica.

- Horas de formacion en centros propios de la contratista para supuestos en los que
por las excepcionales caracteristicas de la formacién deba impartirse en otro tipo
de centros y siempre que la Entidad Destinataria del Servicio esté conforme.

Con caracter general, sin que resulte exhaustivo, se realizaran:

- Acciones formativas que fomenten conductas seguras en el puesto de trabajo, en
los riesgos existentes, y en las medidas de prevencion y proteccion a adoptar,
incluidos los primeros auxilios.

Acciones formativas especificas para los puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requieran.

- Acciones de formacion y reciclaje de los Equipos de Primera Intervencion,
debiendo incluir al menos, una formacion teérica y una formacion practica (pre-
simulacro).

- Asi mismo, se impartiran cuantas formaciones resulten de obligado cumplimiento
por la normativa existente.

Todas estas acciones se impartiran, siempre que sea posible, en los locales de las
Entidades Destinatarias del Servicio.

e Formacion complementaria:

Adicionalmente, el licitador podra presentar en su oferta formaciones adicionales a las
anteriormente expuestas, teniendo en cuenta que las formaciones propuestas deberan
impartirse en los dos idiomas oficiales.

Lote 2: Servicio de vigilancia de la salud
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El servicio de vigilancia de la salud, por su parte, consistira en la realizacion de los servicios a SPRI-
Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial los siguientes servicios

2.1.- Planificacion de vigilancia de la salud. Debera abordar al menos los siguientes puntos:

- Disefio, aplicacion y coordinacion del plan y programas de actuacion en materia de
vigilancia de la salud.

- Participacion en la identificacion, evaluacion y analisis de riesgos.

- Determinacién de prioridades en la adopcion de medidas correctoras y preventivas sobre
las consecuencias que para la salud entrafie estar expuesto a determinados riesgos de
trabajo.

- Asesoramiento para la correccion de las deficiencias técnicas observadas.

- Informacion a los trabajadores.

- Formacion a los trabajadores en temas de salud laboral.

- Participacion en el control de la eficacia de las actuaciones.

- Analisis epidemiologico.

- Notificacion de los dafos para la salud de los trabajadores a resultas de su trabajo.

2.2.- Memorias e informes. Debera aborda, al menos, los siguientes apartados:

- Proyecto de Vigilancia de la Salud

- Programa anual de actividades de Vigilancia de la Salud

- Informes médicos personales y privados (estricta confidencialidad).

- Calificacion de aptitud de los trabajadores para realizar las tareas asociadas al puesto de
trabajo.

- Memoria de las actividades sanitarias del servicio de prevencion.

2.3.- Reconocimientos médicos. Deberan realizarse reconocimientos médicos en las siguientes
circunstancias:

e Iniciales: A toda persona objeto de nueva contratacion
e Periddicos: Anual a toda persona trabajadora

Asimismo, con la periodicidad que viene especificada en los protocolos de Vigilancia de la Salud:

e Por modificacion sustancial de las tareas o los riesgos en los puestos de trabajo.
e Por reincorporacion al trabajo tras ausencia prolongada por motivos de salud.

Asi mismo, los reconocimientos médicos se realizaran bajo las siguientes condiciones:

- Envio a cada centro de trabajo de los botes de muestras para los mismos sin coste
adicional.

- El resultado de los reconocimientos médicos se facilitara en el plazo de 1 semana.

- Junto con el informe de los resultados se incluird un anexo con recomendaciones para
aquellos aspectos susceptibles de mejora segun los resultados obtenidos.

- En caso de tener que modificar una cita, se debera facilitar una nueva en el plazo de 1
semana.
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Los reconocimientos médicos se realizaran en un unico centro, debiendo ser el mas
préximo a los centros de trabajo.

Todos los reconocimientos médicos se realizaran dentro de la franja horaria de 8h a
9:30h, independientemente de la modalidad de reconocimiento médico.

En cuanto a los reconocimientos periodicos (tanto solo analitica, como completos), con
caracter general, se realizaran durante los meses de mayo y junio, salvo que la Entidad
Destinatarias del Servicio indique lo contrario, reiterando que deberan realizarse en el
horario de 8h a 9:30h.

Los reconocimientos médicos iniciales deberan realizarse en el plazo de 1 semana desde
su incorporacion, salvo que la Entidad Destinataria del Servicio indique lo contrario.
Los reconocimientos médicos deberan poder realizarse en cualquiera de los dos idiomas
oficiales (euskera y castellano), debiendo facilitarse el resultado de estos en el idioma
seleccionado.

El contenido minimo de los reconocimientos médicos sera el siguiente:

a) Historial clinico-laboral:

Anamnesis laboral en la que se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas

Anamnesis personal.

b) Exploracion fisica:

Exploracion fisica neurologica
Exploracion fisica cardiopulmonar.
Exploracion fisica abdominal
Exploracion fisica osteoarticular, etc.

¢) Exploraciones complementarias:

Control vision, incluida tension ocular

Otoscopia

Audiometria en cabina homologada

Electrocardiograma

Espirometria

Andlisis de sangre y orina:

Hemograma y velocidad de sedimentacion globular

Bioquimica sanguinea: creatinina, glucosa, colesterol total, HDL y LDL, triglicéridos,
acido urico, GOT, GPT y GGT (enzimas hepaticos)

Analisis de orina: anormales y sedimento.

Dentro del precio de los reconocimientos médicos generales se incluyen, al menos, las siguientes

pruebas analiticas:

Hematologia:

Hematies
Leucocitos
Hemoglobina
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e Volumen Corpuscular Medio

e Hematocrito

e Hemoglobina Corpuscular Media
e Concentracion Hemoglobina Corp. Med.
e Area de distribucion eritrocitaria
e Plaquetas

e Volumen Plaquear Medio

e Linfocitos

e Neutrofilos

e Monocitos

e Eosinofilos

e Basofilos

e FEritroblastos

Velocidad:
e VS.G.

Bioquimica:
e Glucosa
e Creatinina
e Filtrado Glomerular (estimado)
e Urea

e (Colesterol total
e Acido Urico

e GOT
e GPT
o GGT

e HDL Colesterol

e Triglicéridos

e LDL colesterol

e VLDL colesterol

e Colesterol NO LDL
e Riesgo aterogénico
e Sideremia

e Indice de saturacion
e Hierro

e Transferrina

e I.S. Transferrina

e Vitamina D (25-OH)

Marcadores:

e PSA Total
e Ferritina (suero)
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e T3 Libre SUE

e THS Irma SUE

e T4 libre SUE

e Ca 19.9 (marcador tumoral) SUE
e Antigeno Carcinoembrionario

e Marcador tumoral Cal25

e Marcador tumoral Ca 15.3

Orina:

e Densidad

° pH

e Proteinas

e Glucosa

e Cuerpos cetonicos
e Bilirrubina

e Hematies

e Nitritos

e Urobilinégeno
e Leucocitos

e Sedimento

2.4.- Vacuna antigripal

Asimismo, las Entidades Destinatarias del Servicio ofrecen a sus trabajadores la opcion de la
vacuna antigripal, a la que pueden acogerse si lo desean y por el que debera presentarse una oferta
economica.

Dicha vacuna se suministrara en el centro del servicio de vigilancia de la salud identificado como
centro de referencia, por ser el mas cercano al centro de trabajo.



		2025-04-02T16:34:55+0200
	72400377B JON ANSOLEAGA (R: Q4800789B)




